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La redazione del Piano della Formazione Profeskpm&cessariamente dovra inserirsi in un piu gdeer
Piano per I'Occupazione della provincia di Crotgrietegrato in un piu generale Piano Regionaleilper
Lavoro. Il momento in cui cade la fase di elabavaeidel piano e di particolare importanza stanfada di
chiusura del POR 2000-2006 e I'avvio della nuovagPammazione 2007-2013.

La strategia per la valorizzazione del Capitale monmaira a raggiungere obiettivi che consentondtalia di
accelerare il processo di avvicinamento agli obietturopei di qualita e adeguatezza dei sistemi di
istruzione e formazione e alle esigenze di svilugpeompetitivita poste da un’economia basata sulla
conoscenza. In tale ambito occorre migliorare lalitjy la governance e lintegrazione dei sisterni d
istruzione, formazione e lavoro e il loro collegantwecon il territorio, anche attraverso la costonz di
strumenti condivisi e basati su standard nazidnagliali I'accreditamento, certificazione delle catgnze,

valutazione).

La strategia si prefigge anche obiettivi di aumeddtia partecipazione alle opportunita formativega tutto
I'arco della vita e al tempo stesso di innalzamedeblivelli di apprendimento, accentuando |'oremiento

lifelong learning dei sistemi di istruzione e formazione.

La valorizzazione del capitale umano implica ancha strategia mirata a dotare il Paese di risonsane
dotate di competenze altamente qualificate, a stppuielle politiche per la competitivita e l'innaiane,
anche attraverso la creazione di sistemi e perdofsrmazione superiore e la creazione di retutmeversita,
centri di ricerca e mondo produttivo. Il persistatie problemi di insufficiente livello di competenze
richiedera, inoltre, politiche di promozione e gaia dell’acquisizione dei livelli minimi di compeize.
Nell'obiettivo convergenza, la strategia includerderventi di contrasto all’abbandono scolastico e

formativo, in misura particolarmente rilevante.

La realizzazione dei processi di innovazione efdrazazione degli Enti Locali deve realizzarsi anche
mediante la rivalutazione del ruolo della formagahe costituisce una leva strategica per I'evoluzion

professionale e per la condivisione degli obiefirioritari al cambiamento.

La prima considerazione che si vuole porre & quigléa forte consapevolezza, da parte di tuttiagfori
coinvolti istituzionali e sociali, del ruolo e dellcentralita dell'analisi dei fabbisogni, ma analedla

necessita ed opportunita di arrivare a soluzioganiche ed efficaci.

L'analisi dei fabbisogni formativi € un’indagine ehmira ad individuare e definire quali iniziativel e

interventi formativi risultino necessari in unae®inata situazione o contesto.
L'analisi dei fabbisogni ha i seguenti obiettivi:
-far emergere carenze;

-programmare la formazione;
-evitare la dispersione delle risorse;

- massimizzare i risultati degli interventi.
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L'analisi dei fabbisogni formativi, rappresenta ltpuéase del processo delle politiche formativeeéldvoro
nella quale sono rilevate e analizzate le necegrif@ssionali e formative del contesto territajadettoriale
e aziendale nel quale Si agisce.
Attraverso lo studio e la ricerca volti alla rilewane dei fabbisogni formativi si intende raccoggia
principali risultati ottenuti nella realizzazioné wh’analisi in Provincia di Crotone, e intende jpoore un
modello per la valutazione dei fabbisogni formatiwiun bacino locale di mercato del lavoro, tale da

integrare il contributo delle pit importanti foiggi disponibili

L’analisi dei fabbisogni mira ad identificare girumenti necessari per lo sviluppo di professitial
specifiche e i fattori di incontro tra domanda figa di lavoro.

Quando la lettura dei fabbisogni & correlata alcpsso di sviluppo locale, € possibile identificaree
approcci distinti:

1) un approccio orientato al mercathe fa corrispondere i fabbisogni formativi allendmde delle
imprese e, quindi, al tipo di profili professionalie esse sono disposte a impiegare.

| profili professionali possono essere tradiziormlinnovativi. Questi ultimi nascono quale rispoathe

innovazioni tecnologiche, alle trasformazioni deidalli organizzativi e delle condizioni di mercato.

2) un approccio orientato allo sviluppo:che tende mdssumere alla formazione una funzione di
stimolo nei riguardi del mondo delle imprese, quissello di un progetto avente il fine di rendire
territorio interessante ad attrarre investimenti.
E’ possibile fare riferimento ad una lettura istitnale dell’analisi dei fabbisogni formativi, cheuove da
alcune premesse necessarie ad un’interpretazisteenica dei bisogni, e cioe:

- interpretare e anticipare le esigenze del sistestla ninprese;

- puntare sulla valorizzazione del capitale umanoecopportunita di sviluppo locale sostenibile;

- investire nella formazione, come fattore decisietl’ampliamento dei livelli di occupabilita della

forza lavoro locale;
- utilizzare una chiave di lettura che ordini gliententi da realizzare, operando in un contesto a
risorse limitate.

Il piano provinciale ha una grande valenza comensnto operativo per l'attuazione delle politiche
comunitarie, nazionali, regionali e per la costoug di un sistema moderno che sappia integrareitutt
soggetti che operano localmente per dare soluaigurioblemi dell’istruzione, della formazione e thloro.
Esso dovra essere coerente con il DSP ( Documdrate§ico Provinciale) , che € una cornice cheriasc
la meta che la Provincia di Crotone intende peliseguaelinea le strategie e le azioni da percoreere
individua gli strumenti e i progetti necessari ygiungere la meta.
Per la predisposizione del Piano Provinciale détlanazione Professionale, 'Assessorato alla Foionaz
Professionale della Provincia di Crotone, ha vofate proprio il metodo della concertazione, ibkuviene
assunto come elemento cardine del processo digimogazione in quanto € attraverso il confronto caeta
con i rappresentanti delle parti sociali e deltéugioni interessate che potra realizzarsi I'imsegjone delle
scelte con i fabbisogni reali del territorio e cotivelli piu allargati di Pianificazione territcgle. La

concertazione come passaggio, nella definiziotie gelitiche del lavoro e della formazione é affieito
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negli indirizzi generali della U.E come momento tcale nella definizione dei programmi non solowllio
Europeo e Nazionale, ma anche a livello localdépregge e provinciale.

Questo approccio si pone l'obiettivo strategicardibilitare una pluralita di soggetti al fine di rgere un
piano di formazione e/o di attivita connesse aliduppo delle risorse umane nella Provincia di 6net. E'

un approccio di processo creativo, in cui ciasauggstto coinvolto, portatore di una specifica defone

dei problemi, delle priorita e delle domande emsfigecontribuisce a creare un ambiente di sistema
condiviso nel territorio provinciale, contribuendioe a ridefinirne l'identita. Tutti i soggetti fati parte del
“Partenariato” concorreranno alla redazione dati@i@rmativo provinciale, coerente con il redigenuiano
strategico di sviluppo della Provincia di Crotoh#&mministrazione provinciale consulta le forze gdicper
chiedere loro di fornire proposte, informazioniaoscenze che rivestono particolare rilevanza pénice

le priorita di intervento.

La Programmazione Regionale Unitaria 2007-2013nosoe grossa valenza al partenariato, il quale
rappresenta la forma organizzativa del modelltuistbnale della governante che presuppone un poads

coinvolgimento delle istanze sociali organizzatkffuse, idoneo a produrre risultati su due piani:

* La democrazia dellAmministrazione;
* La maggiore legittimazione delle scelte cui proeien
A livello provinciale, vengono individuati un Pangriato Istituzionalecomposto da
1. Presidente della Provincia;
2. Assessore alla Programmazione;
3. Presidenti delle Comunita Montane;
4. Sindaci dei Comuni
E un Partenariato Socio-Economicomposto da Rappresentanti provinciali delle asgomni di categoria (
Coldiretti, CIA,CNA, Concommercio, Confagricoltui@pnfartigianato, Confcooperative, Confesercenti,
Lega Cooperativa, Confindustria, ) e dai Sinda@@@IL, CISL,UIL).

Questi due partenariati sono coinvolti su piu frasulle diverse questioni attinenti il territorocostituiti per

una programmazione unitaria per 'utilizzo dei dsidondi strutturali.

All'interno del partenariato Socio-Economico puderg istituito un tavolo tecnico con una speddici

tematica: Formazione Professionale e Politichél pevoro e I'Occupazione.

Partenariato Socio-Economica— TAVOLO TEMAQZO: Politiche del Lavoro e

della Formazione Professionale

Il tavolo con specificita tematica: Politiche delMoro e della Formazione, fara riferimento all’ Assarato al
ramo coadiuvato dal supporto tecnico della stratprovinciale del Settore MdL-F.P.
Saranno costituiti gruppi di lavoro per aree derasse al fine di predisporre proposte condivise.

Metodologia applicativa per la stesura del piammftivo:
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1. Elaborazione, verifica e individuazione delle maaree d'intervento formativo in linea con i

principi guida del piano di sviluppo strategicolddbrovincia di Crotone.

2. Elaborazione, verifica e definizione dei profiliopessionali e dei progetti pilota e/o master di

specializzazione per la creazione di un sistenz@uipetenze specifiche.

3. Presentazione del piano nel tavolo generale deliaertazione e firma del protocollo d'intesa tra i

soggetti attuatori.

Tutte le fasi saranno caratterizzate dalla prat@lBascolto dei soggetti partecipanti.

Attraverso queste fasi i soggetti coinvolti panpaeio, senza vincoli formali, al processo di analisila
situazione del territorio; condividendo la formutaze delle ipotesi di lavoro e impegnandosi poi a
partecipare alla realizzazione di tali ipotesi wo#ta definite le priorita e le competenze da gyiare nel
campo.

All'interno del processo, I'Ente Provincia si poo@me soggetto generatore dello stesso e ne assdat®d

il coordinamento attraverso il Servizio Formazione Professionale.
La descrizione dei contenuti delle attivita diditudel partenariato socio-economico con specifitginatica

, prodotte in ogni fase di lavoro, verranno rezlatimesse a punto dal Servizio Formazione Profeslsio in
gualita di soggetto coordinatore, al fine di conisera tutti i soggetti coinvolti in questo procesti leggere

le esperienze di studio precedenti e condividezlkermttivita future.

Sul sito istituzionale:

WWW.provincia.crotone.it/formazione
www.krlavoro.it/formazione

Sono disponibili alcuni documenti come materialstddio e di analisi

1.0Opportunita Occupazionali e Fabbisogni Formativi ddle Imprese della Provincia di Crotone-
Risultati dell’attivita di ricerca finanziata dalfaovincia di Crotone-Universita Mediterranea di
Reggio Calabria- Dipartimento PAU-a cura del pfadmenico Marino

2.Indagine conoscitiva sul fenomeno delle badanti nal Provincia di Crotone - Commissionata dalla
Provincia di Crotone alla Cooperativa Sociale Rdea.

3.Piano strategico per lo sviluppo dellOccupazione-A. 6 FSE - Provincia di Crotone

4.Piano Provinciale della Formazione Professionale o 2002/2003Approvato con delibera di G.P. n°
296 del 13.06.2003

5.Articolazione territoriale e individuazione dei Profili Professionali per i Progetti di Obbligo
Formativo nella Provincia di Crotone-PROGRAMMAZIONE 2004/2005Approvato con delibera@iP.
n. 41 del 02.03.2005;

6. Documento Strategico Provincia di Crotone

7.POR Calabria FSE 2007-2013
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8.0pportunita Formative e Disagio Giovanile-Indagine sulla dispersione scolastica nella Proaimi
Crotone. Commissionata dalla Provincia di Crotdiee &ooperativa Sociale Promidea.

Dati riguardanti le attivitd formative attivate nella Provincia di Crotone nell’ambito del periodo di
programmazione 2000-2006

~

Il periodo di programmazione - Fondo Sociale EempPOR Calabria 2000-2006- €& stato
caratterizzato dall'evoluzione delle competenzeladeéProvincia, in materia di formazione
professionale, alla luce dell’applicazione dellggeregionali n. 34/02 e n. 1/06.

Sono stati utilizzati tutti gli strumenti finanziatisponibili: FSE, risorse ministeriali per I'obgod
formativo e apprendistato.

Nel periodo di riferimento nella la Provincia did@one sono stati attivati n.247 corsi ( Finanzgati
autofinanziati) per 118 profili professionali.

Allievi formati nelle attivita finanziate al 16.0® sono n.1597 . A questo dato andranno sommiatiligivi

dei corsi ancora in svolgimento dell’obbligo foriwat dell’apprendistato e di alcune attivita ancoratto

della formazione continua nelle imprese.

Impatto occupazionale

Sono mancati gli strumenti e le risorse umane anfirarie per verificare gli esiti occupazionali
delle persone che hanno frequentato i corsi di &ione professionale e per quanto concerne la
formazione continua, la coerenza dichiarata dagtupati tra la formazione ricevuta e il lavoro
svolto.

Sulla base dei nominativi forniti e delle qualifechonseguite, il Centro per 'impiego di Crotone,
fornira i dati sull’esito occupazionale degli aidormati nel periodo di programmazione 2000-
2006.
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